
Wir sind Ihre  
Experten für 
medizinisches 
Personal
Nutzen Sie unser langjähriges  
Know-how bei der Gewinnung von  
ausländischen Fachkräften.
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vales global resources

Die Lösung des 
Fachkräftemangels 
liegt nicht in Deutschland.

Während in vielen Ländern der Welt mehr medizinisches 

Fachpersonal ausgebildet wird, als dort benötigt wird, kann 

die Lücke auf dem deutschen Arbeitsmarkt nicht allein 

geschlossen werden – die Rekrutierung von Fachkräften 

aus dem Ausland ist daher eine vielversprechende Lösung. 

Rekrutierung von Fachpersonal aus Drittstaaten erscheint  

oft kompliziert. Zahlreiche Abstimmungsprozesse – sowohl 

im Herkunftsland der Fachkräfte als auch in Deutschland –  

stellen Arbeitgeber vor bürokratische Herausforderungen. 

Mit unserer jahrzehntelangen Erfahrung im internationalen 

Personaleinsatz verfügen wir nicht nur über ein umfang

reiches Netzwerk in den Herkunftsländern der Pflegefach-

kräfte, sondern sind auch bestens vertraut mit allen not- 

wendigen Abläufen. Wir begleiten Sie während des gesam- 

ten Prozesses – von der Vermittlung, über Anerkennung  

und Integration, bis zur Unterbringung. 

Nachfolgend erhalten Sie einen Überblick über die einzelnen 

Schritte des Rekrutierungsprozesses.

Wie meistern wir die personellen Herausforderungen und  
bereiten uns auf die Folgen des demografischen Wandels vor? 

Schritte

02

02

Vales sucht den 
geeigneten Kandi- 
daten in seinem 
Bewerberpool.

Vales kontaktiert 
geeignete Kandida-
ten und stellt den 
Arbeitgeber vor. 

Der Arbeitgeber  
und Vales definieren 
gemeinsam den 
Bedarf und Infor- 
mieren über das 
Verfahren und den 
Vertrags abschluss.
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unser rekrutierungsprozess
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Vales präsentiert 
dem Arbeitgeber 
kurze Vorstellungs-
videos der inte- 
ressierten Kandi- 
daten.  

Eine Auswahl für 
Vorstellungsgesprä-
che wird getroffen.  

Vales koordiniert  
die Vorstellungs
gespräche über 
Microsoft Teams. 

Arbeitgeber und 
Pflegefachkraft 
lernen sich in  
einem Vorstellungs-
gespräch kennen. 

04

Vales evaluiert mit 
beiden Parteien,  
ob eine Zusammen-
arbeit zustande 
kommt

05

Der Arbeitgeber 
übermittelt den 
Arbeitsvertrag an 
Vales. 

06

Vales übermittelt den 
Arbeitsvertrag und 
erläutertet etwaige 
Unklarheiten. 

07

Der Arbeitgeber 
bevollmächtigt Vales 
mit dem Verfahrens-
ablauf

Vales fordert die 
benötigten Unter- 
lagen bei der Pflege- 
fachkraft an oder 
unterstützt bei deren 
Beschaffung.

08

Vales kontaktiert  
die zuständige 
Ausländerbehörde 
und leitet den  
Anerkungsprozess 
in die Wege.

09 10

Vales informiert  
den Arbeitgeber  
und die Pflegefach-
kraft über den posi- 
tiven Verfahrens- 
bescheid. 



06 07

Das Team hinter Vales stammt aus der Dienstleistungsbran-

che und hat in den letzten 30 Jahren über 10.000 Menschen 

in internationalen Projekten beschäftigt. Mit unserer Expertise 

im Gesundheitssektor und der Erfahrung im internatio nalen 

Recruiting wollen wir die Situation in deutschen Gesundheits-

einrichtungen nachhaltig verbessern.

30 Jahre Erfahrung 
10.000 Beschäftigungen 
25 Länder im Netzwerk 
3 Vales Standorte

vales team

Vertrauen Sie auf 
unsere Expertise.

vales benefits

Ihre Vorteile 
auf einen Blick:
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Vales plant den 
Umzug der Pflege- 
fachkraft nach 
Deutschland und 
trägt anfallende 
Kosten wie Zug- 
verbindungen oder 
Flugtickets. 

Die Pflegefach- 
kraft reist nach  
Deutschland  
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Vales empfängt  
die Pflegefachkraft 
und bringt diese in 
ihre neue Unter- 
bringung. 

Vales organisiert 
und trägt die Kosten 
der Unterkunft, 
während einer 
begrenzten Zeit.

Vales unterstützt die 
neue Pflegefachkraft 
bei behördlichen 
Erfordnissen.

Vales bietet der 
Pflegefachkraft ein 
„offenes Ohr“ und 
unterstützt sie bei 
der Eingliederung.

Fachliches Training in Indien  
zur Vorbereitung für Abläufe  
und Equipment in deutschen 
Gesundheitseinrichtungen

Deutsche Ansprechpartner  
und verlässliche Abwicklung  
des VISA-Prozesses 

Transparente und faire  
Preisgestaltung

Vollwertig anerkannte  
Pflegefachkräfte

Vereinbaren Sie jetzt ein  
kostenloses Beratungsgespräch.

Vales organisiert  
Kenntnis prüfung 
oder Anerkennungs
lehrgang der Pflege- 
fachkraft. 
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Vales – Standort Deutschland 

Nymphenburgerstraße 4 · 80335 München

+49 (0)89 20 00 66 39· info@vales-recruiting.de

Maßgeschneiderte
Personallösungen 

weltweit.


